
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

雇用形態が選択肢にない場

合は、その他に記入ください

   

   

   

   

就労証明書の記入例 

この証明書は保育所の利用（継続）のために使用するものです。なお、内容確認のため事業所などへ問合せす

る場合がありますので、あらかじめご了承ください。 

 記入例（就労中の場合）  

固定就労か変則就労か、どち

らかに就労実態を必ず記入

してください。固定就労の場

合は、主な就労時間をご記入

ください。  

   

   

   
・直近３ヶ月の就労実績 

※新規採用で就労実績がな

い場合は空欄可 
 

・就労時間と比較して就労

実績時間が下回る場合は、

その理由を⑱備考欄に記入 

無期雇用の場合、開始日のみ

記入ください  

   

   

   

  

！注意！  

必ず新様式で提出して 

ください。 

 

 

旧様式▶ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 記入例（育休復帰の場合）  

無期雇用の場合、開始日のみ

記入ください  

   

   

    

産前・産後休業及び育児休

業、復職（予定）年月日を

ご記入ください 

実績のある直近の月（産休直

前など）の就労実績を記載し

てください 

※就労及び産前・産後休業は標準保育、育児休業は短時間保育となり認定時間が異なります。 

※入園後、状況が変わる場合、その都度認定変更申請（届出）書をご提出ください。 

雇用形態が選択肢にない場合

は、その他に記入ください

   

   

   

   

固定就労か変則就労か、どち

らかに就労実態を必ず記入

してください。固定就労の場

合は、主な就労時間をご記入

ください。  

   

   

   


