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人事行政の運営状況・職員の給与等の状況を公表します

区　　　　分 内　　　　訳

職員の任免に関
する状況

職員採用
（令和 2 年 4 月採用）

一般行政職・・・5 人
保育士・・・・・4 人

退　職
（平成 31 年 4 月 1 日
　～令和 2 年 3 月 31 日）

定年・・・・4 人　　早期退職・・2 人
普通・・・・2 人

職員の勤務時間、
その他の勤務条
件の状況

勤務時間

年次有給休暇の取得
( 平成 31 年 1 月 1 日
　　　　～ 12 月 31 日）

1 人当たり平均取得日数・・・10.2 日

使用率（総使用日数 / 総付与日数）・・・27.2%
※「総付与日数」（4,739 日）とは、平成 31 年 1
月 1 日現在で付与された日数（前年からの繰越分
を含む）を合計したもの

育児休業
（平成 31 年 4 月 1 日
　～令和 2 年 3 月 31 日）

新規で取得した職員　　男性　0 人　女性　5 人
前年度から継続取得した職員　0 人

職員の分限・懲戒処分
（平成 31 年 4 月 1 日～令和 2 年 3 月 31 日）

【分限処分】・・・0 件
【懲戒処分】・・・訓告  3 件　
　　　　　　　　戒告  1 件　減給  1 件

職員の研修・勤
務成績の評定の
状況

研　修
（平成 31 年 4 月 1 日
　～令和 2 年 3 月 31 日）

・鳥取県職員人材開発センターによる階層別・能
　力開発研修
・庁内研修

人事考課
（平成 31 年 4 月 1 日
　～令和 2 年 3 月 31 日）

未実施

職員の福祉・利
益の保護の状況

鳥取県市町村職員互助会
負担金

負担金率　2.0/1,000　　
負担額　　1,319 千円

健康診断
（平成 31 年 4 月 1 日
　～令和 2 年 3 月 31 日）

事業所健診による健康診断、
人間ドック、脳ドック

利益の保護 該当なし

公平委員会の業務 該当なし

正規の
勤務時間

開始
時間

終了
時間

休憩
時間

1 週間当たり
38.75 時間

午前
８時 30 分

午後
５時 15 分

正午～
午後１時

問合せ先　　役場総務課　　　☎７５－４１１１
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