
どのような自己紹介をするのか指示が書かれたカードを配
り、その指示通りに自己紹介をしていきました。指示の内容
は他の人にはみられないようにして、それぞれ自己紹介に
チャレンジしてみました。指示の内容はさまざま。「横文字禁
止」「ため口で話す」「地元の方言を使って」など、それぞれの
お題をもとに表現してみました。コミュニケーションの始ま
りとなる自己紹介。住民のみなさんに好印象を抱いていただ
けるように工夫して臨みたいですね。

studio-L（スタジオエル）は、代表の山崎亮が2005年に設立。 地域の課題を地域に住むひとたちが解決するコミュニティデザインに携わる。 これまでに、
いえしま地域まちづくり、 海士町総合復興計画など、 まちづくりのワークショップや住民参画の総合計画づくりなどに携わっている。 http://www.studio-l.org

≪問合せ先≫智頭町企画課
［住所］〒689-1402 智頭町智頭2072-1［電話］0858-75-4112

どうせするなら皆が楽しめるやり方であってほしいです／質問の趣旨になった回答をひきだせるかどうかが不安／
ワークショップ、計画策定に参加する対象住民にかたよりがないようにしたいと思いました／住民さんの心を開け
るかが心配／全てが不安ですが頑張ります

聞き方について。相手の話しやすさの大切さを改めて、考えました／ネガティブな発想は常にポジティブに変換す
る癖をつけたいと思いました／４つの聞く方法を実践しようと思った／家内会議で話がまとまりにくい時、今日の
ような作業は有効であると感じた

日常業務の中で使えそうなもの、実践できそうなものはありましたか？

ヒアリングや総合計画策定を進めていくにあたり不安な点はありますか？

職員研修の感想

総合計画策定に向けて、地区振興協議会や消防団などの地縁団体を中心に、策定委員のみなさんによるヒアリング
を実施してきました。一通り、ヒアリングを終えた段階で、住民のみなさんからどのようなお話を聞いてきたか、
ヒアリング結果を地図上に整理しながら、ワークショップ形式で共有しました。これらのヒアリング結果をもと
に、いよいよスタートする6月25日のキックオフ講演会&ワークショップに向けて、準備を進めていきます！

第7次総合計画策定にあたり、職員
のみなさんには、住民ヒアリング
を順次進めてもらっています。ヒ
アリングを進めていく中で住民の
みなさんの想いをたくさん聞いて
いると思います。今日は、これまで
ヒアリングで伺った内容をワーク
ショップ形式で共有したいと思い
ます。
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草津市ワークショップ視察報告

はじめに

ちょっと楽しく自己紹介

ワークショップワーク

2016.5.20.Mon
9:00-11:30
智頭町観光協会

日程
時間
会場

みなさんがとても楽
しそうに参加してい
らっしゃったのが印
象的でした。たくさん
の意見がでて、そんな
雰囲気で進められれ
ばいいと思いました。

ファシリテーターみなさ
んに共通していたのは話
し合いの最初にどのよう
な流れで話をするのかを
説明していたこと。全体
の流れを把握し、しっかり
事前の準備をして向かわ
ないといけないと感じた。

ワークショップでは批判をされるような
方も来られる。そのような方の対応と
テーブルのファシリテーターを同時に進
めるのは厳しい。役割分担をし、臨機応
変に進めることが大切だと感じた。

草津市ワークショップ報告

ちょっと楽しく自己紹介



交流

同じ苦しみや悩みを共有できる
知り合いが増える・多い
小学校PTAで輪が広がる

魅
　
力

・
・
・

地域活動

フットワークが軽い
高齢者喫茶店の利用
小学校PTAは地域に関心がある
消防団の活動は素晴らしい
宿場町のにぎわい

魅
　
力

・
・
・
・
・
あるものを活かせていない
若い人が小学校PTAや行事に参加しない
消防団員が減っている
陸上の部員が少ない
財政の活力を生むような取り組みをする
町民目線での取り組みをする

課
　
題

・
・
・
・
・
・

風土・性格

エネルギーがある
考えが新しい
新しいことに抵抗がない

魅
　
力

・
・
・

世代を越えた交流
気の合う仲間多い
地域のつながり深い

交流

魅
　
力

・
・
・

地域活動
活動に参加しやすい魅・
若者少ない
青年団など活躍できる場少ない
リーダー少ない（那岐以外）
まとまって取り組むイベントない
消防団の後継者づくり

課
　
題

・
・
・
・
・

交流

多くの人との交流ができる
子どもたちとの活動がある
一緒になって活動できる
町内の仕事を辞めても関係がある
情報交換の場がある

魅
　
力

・
・
・
・
・
それぞれが仲良くしてほしい課・

イベントに参加しにくい
絶対的リーダー必須
役員決まっている
コミュニティの構築が必要
活動参加数少ない、人手不足
青年団がない（若者の集うきっかけ）
取り組みが繋がっていない、まとまりがない
町の人に危機感ない
人に任せて前に進まない
集落まとまりにくい・避難場所/南方、沖代
森とあわせた農地を活かした取り組み
町、地区に根付く活動になってほしい

課
　
題

・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・

縦割りから横割りへ変化している
地域に活力が芽生え始めた
1/0運動、地区のやる気がある
今あるものを活かした町づくり（民泊等）

魅
　
力

・
・
・
・

町民が元気でいてほしい
住民の積極性
楽しく仲良く暮らせる町
智頭の人が智頭の良さをわかっていない

課
　
題

・
・
・
・

住民の人柄、町民性
年寄りが元気
子どもが声をかけてくれる

魅
　
力

・
・
・

風土・性格

地域活動

智頭町全体

交流

他地区の情報が入りやすい
地域の方とのふれあいがある

魅
力
・
・

地域活動

若い人が少ない、力を出してほしい
やる人はやる、やらない人はやらない
地域の方の参加が少ない
参加者が少なく合意を得にくい
自分の地域は自分が守るという意識不足
さらなる支援をしてほしい
メンバーがどの組織、どの会でも同じ
他団との連携を強めたい
消防団と地域の連携
消防団加入の仕組みづくり
消防で自由に使えるお金を増やす

・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・

課
　
題

風土・性格

優しい人々魅・
住民が閉鎖的
にえてもくわない地域性

課
題
・
・

富沢地区

那岐地区

智頭地区

ひと

ヒアリング共有
ワーク

地区のコミュニティに関する分類。
①交流②地域活動③風土、性格

職員のみなさんに進めていただいている住民ヒアリングの結果を
地区ごとの魅力や課題・こうあってほしいなと思うことで整理し
ていき、各地区の特性を把握しました。

観　光

森林セラピー魅・
観光客が少ない課・

自　然

森林が多い
自然が多い

課
題
・
・

自　然
人材不足、人材育成
耕作放棄地
鳥獣被害

課
　
題

・
・
・

移住・定住

移住者のまちになってもいいのでは？
町内間の移住にも支援が必要

課
題
・
・

観　光

セラピー魅・
これというのものがない
食事処・飲み屋が少ない
トレッキングの看板がない

課
　
題

・
・
・

農林業

耕作放棄地の対策が必要
農業の担い手づくり
若者が林業でやっていける町
農林業では生活できない

課
　
題

・
・
・
・

自　然

自然が豊か
空気がきれい
水が美味しい
山が生きている、美しい
杉山の景観

魅
　
力

・
・
・
・
・
自然を活かした共助共生の町
ロケーションが暗く感じる
見た目も美しい森づくり

課
　
題

・
・
・

智頭町全体

那岐地区

観　光

意外と穴場魅・
特産村のあり方
観光ガイドが有料で人が減る

課
題
・
・

農林業
木材搬出補助がある魅・
後継者が少ない
技術継承を目的とした若い世代との交流
雇用が少ないので、企業誘致をする

課
　
題

・
・
・

防　災
消防、水利点が少ない課・

山形地区

自　然
自然が多い魅・

山郷地区

農林業
大塚刃物魅・

後継者が少ない
技術継承を目的とした若い世代との交流
雇用が少ないので、企業誘致をする

課
　
題

・
・
・

土師地区

観　光

観光客のにぎわい
飲食店

課
題
・
・

農林業
農林技師が必要
ゴダイのあたり特産
　（既に人が集まっている）自動販売所

課
　
題

・
・

防　災
災害が少ない町魅・

智頭地区

富沢地区

山 自然環境やその恵みを受ける生業に関する分類。
①観光②農林業③自然④防災


